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О ЦППК

ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ

1996 2006 2008 2009 2011 2012 2014
ГОД ОСНОВАНИЯ СОЗДАНИЕ АМК

5 000
СЛУШАТЕЛЕЙ

В ГОД

СОЗДАНИЕ ЦПК

7 000
СЛУШАТЕЛЕЙ

В ГОД

ФИЛИАЛЫ В РБ

15 000
СЛУШАТЕЛЕЙ

В ГОД

ФИЛИАЛЫ В РФ

20 000
СЛУШАТЕЛЕЙ

В ГОД

СОЗДАНИЕ ЦППК

30 000
СЛУШАТЕЛЕЙ

В ГОД

IOSH, РСХ, РСПП

35 000
СЛУШАТЕЛЕЙ

В ГОД

РАБОТА В СПК

50 000
СЛУШАТЕЛЕЙ

В ГОД

1000
СЛУШАТЕЛЕЙ

В ГОД

2018



О ЦППК

ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ 
1. Контроль и качество обучения. 2. Что предлагаем. 3. Дать удобный инструмент для Цели О Травматизм.
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9 %5 %

ТОП МЕНЕДЖМЕНТ
УПРАВЛЕНИЕ
ЛИНЕЙНЫЕ УПРАВЛЕНЦЫ
ОФИСНЫЙ ПЕРСОНАЛ
ИТР 
 ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ПЕРСОНАЛ

ОБУЧЕНИЕ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ: 
• ПОДГОТОВКА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ  
• БЕРЕЖЛИВОЕ ПРОИЗВОДСТВО НА ПЛОЩАДКЕ  
• ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПО РАБОЧИМ 
СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ 

СТАЖИРОВКИ НА РАБОЧИХ МЕСТАХ 

ТЕСТИРОВАНИЕ ПРОВОДИТСЯ 
«ДО» И «ПОСЛЕ» 
ОБУЧЕНИЯ

ВСЕГО протестировано 
7500 ЧЕЛОВЕК



СТАТИСТИКА

МИРОВАЯ СТАТИСТИКА ПО НЕСЧАСТНЫМ СЛУЧАЯМ

340 МИЛЛИОНОВ
НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ  

ВО ВСЕМ МИРЕ

ПРОИСХОДИТ 
СМЕРТЕЛЬНЫЙ 

СЛУЧАЙ

КАЖДЫЕ 15 СЕКУНД

2,3 МИЛЛИОНА

НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ  
СО СМЕРТЕЛЬНЫМ ИСХОДОМ

ЕЖЕДНЕВНО !!!6 000 ЧЕЛОВЕК

ПИРАМИДА ХАЙНРИХА



СЕМЬ «ЗОЛОТЫХ ПРАВИЛ»

СЕМЬ ЗОЛОТЫХ ПРАВИЛ КОНЦЕПЦИИ «VISION ZERO»

• На российском и международном рынке вопросам безопасности на 
производстве уделяется все больше внимания. Одна из инициатив: 
сформировать безопасное поведение, изменить мышление.


• Главное в концепции — Цель «НУЛЕВОЙ ТРАВМАТИЗМ»  

1. СТАТЬ ЛИДЕРОМ - ПОКАЗАТЬ ПРИВЕРЖЕННОСТЬ ПРИНЦИПАМ 
2. ВЫЯВЛЯТЬ УГРОЗЫ - КОНТРОЛИРОВАТЬ РИСКИ 
3. ОПРЕДЕЛЯТЬ ЦЕЛИ - РАЗРАБАТЫВАТЬ ПРОГРАММЫ 
4. СОЗДАТЬ СИСТЕМУ БЕЗОПАСНОСТИ И ГИГИЕНЫ ТРУДА - ДОСТИЧЬ 

ВЫСОКОГО УРОВНЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
5. ОБЕСПЕЧИВАТЬ БЕЗОПАСНОСТЬ И ГИГИЕНУ НА РАБОЧИХ МЕСТАХ, ПРИ 

РАБОТЕ СО СТАНКАМИ И ОБОРУДОВАНИЕМ 
6. ПОВЫШАТЬ КВАЛИФИКАЦИЮ - РАЗВИВАТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

НАВЫКИ 
7. ИНВЕСТИРОВАТЬ В КАДРЫ - МОТИВИРОВАТЬ ПОСРЕДСТВОМ УЧАСТИЯ



МОНИТОРИНГ

КОНЦЕПЦИИ: ТЕСТИРОВАНИЕ ПРЕДПРИЯТИЙ



ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ

РЕКОМЕНДОВАННЫЕ ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ
ЛИДЕРСТВО И КУЛЬТУРА 
• Лидерство безопасности 
• Менеджмент безопасности 
• Поведенческий аудит 

производственной безопасности 
(ПАБ) 

• Основы производственной 
безопасности для линейных 
руководителей и сотрудников 
функции

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 
• Системы управления 

производственной безопасностью. 
Общие положения и структура 

• Порядок проведения аудита 
системы управления 
производственной безопасностью 

• Разработка и реализация 
корректирующих и првентивных 
мероприятий

ОЦЕНКА РИСКОВ 
• Методика анализа 

опасностей «5 простых 
шагов» 

• Система управления рисками 
в области производственной 
безопасности 

• Общий курс по методикам 
оценки рисков

ОХРАНА ТРУДА 
• Порядок обеспечения 

работников средствами 
индивидуальной защиты 

• Вводный курс по 
производственной безопасности 
для новых сотрудников 

• Основные правила 
безопасности в области 
производственной безопасности 

• Программы предотвращения 
травматизма 

• Требования к выявлению, 
регистрации и анализу опасных 
действий, опасных условий и 
происшествий без последствий 
(nearmiss) 

• Безопасность в офисе

ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ 
• Обучение оказанию первой 

помощи 
• Профилактика сердечно-

сосудистых заболеваний (ССЗ)

БЕЗОПАСНОСТЬ НА ТРАНСПОРТЕ 
• Безопасность пассажиров на 

автомобильном транспорте 
• Защитное вождение 
• Зимнее вождение или вождение в 

сложных условиях

РАССЛЕДОВАНИЕ 
ПРОИСШЕСТВИЙ 
• Происшествия. Оперативное 

сообщение, расследование, 
учет и периодическая 
отчетность

УПРАВЛЕНИЕ ПОДРЯДЧИКАМИ 
• Порядок управления и 

организации взаимодействия с 
подрядчиками по вопросам 
производственной безопасности 

• Школа супервайзера

РАЗВИТИЕ ФУНКЦИЙ 
• NEBOSH 
• IOSH 
• ISO 
• RC 
• GPS

РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
НАВЫКОВ 
• Ключевые навыки 

управления 
• Анализ проблем и поиск 

эффективных решений 
• Управление изменениями 
• Навыки влияния в 

конфликтных ситуациях 
• Навыки публичных 

выступлений 
• Управление стрессом

     VISION ZERO 
• Vision Zero как стратегия 

профилактики 
• 7 золотых правил Vision Zero 
• Преимущества Vision Zero 
• Самоанализ и самооценка 

индивидуальных условий 
• Внедрение и полезный опыт 

предприятий 
• Подготовка плана мероприятий



МОНИТОРИНГ

ТЕСТИРОВАНИЕ ВИЗУАЛИЗАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ МОНИТОРИНГА

Критическая зона риска

Персонал обладающий всеми необходимыми компетенциями

Зона с нехваткой компетенций персонала



МОНИТОРИНГ

ВИЗУАЛИЗАЦИЯ «ДО» ОБУЧЕНИЯ



МОНИТОРИНГ

ВИЗУАЛИЗАЦИЯ «ПОСЛЕ» ОБУЧЕНИЯ



АМК СИСТЕМА

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ СИСТЕМЫ

Описание инструмента 
Оценка и выявление рисков,  предназначен для выявления сотрудников, которым необходимо поднять 
уровень знаний и навыков или наоборот выявить лидеров в области безопасности труда. 
Отсутствие знаний, а в итоге небезопасное, ошибочное поведение создает предпосылки происшествия на 
рабочем месте. В отличие от инструментов поведенческого аудита, инструментов лидирования в безопасном 
поведении, мы фокусируем внимание именно на знаниях правил и норм. И четком применении этих знаний 
на производстве, и напрямую связанных с фактором человеческой ошибки.  
Оценка является эффективным инструментом заблаговременного управления поведенческими рисками на 
производстве. 

Формат тестирования 
Инструмент может применяться, как для отбора новых сотрудников, так и для оценки уже работающего 
персонала. Тестирование проводится через Интернет в онлайн режиме. Цифровая высоко скоростная 
обработка анкет, полностью исключает человеческий фактор в процессе обработке форм и формирования 
отчетов. Скорость обработки анкет в режиме реального времени. Мгновенное получение отчетов на 
тестируемых сотрудников в онлайн режиме  Заказчику. Дополнительно формируется визуальный отчет в 
форме различных графиков. 



АМК СИСТЕМА

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ СИСТЕМЫ
СФЕРЫ ПРИМЕНЕНИЯ 

• Заблаговременное выявление работающих и вновь принимаемых сотрудников, 
• Оптимизация численности персонала; 
• Снижение рисков внеплановых потерь посредством снижения влияния человеческого фактора. 
Снижение убытков 

• Снижение показателей производственного травматизма; 
• Выявление и формирование кадрового резерва на руководящие позиции. 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОЦЕНКИ 

• Выявление на ОПО и среди категории опасных профессий сотрудников с низким уровнем знаний 
и следовательно, предрасположенности к опасному поведению и риску 

• Составление карты кадровых рисков по предприятиям компании 
• Последующее проведение кадровых перестановок сотрудников, ротаций, увольнений 
• Использование полученных данных для выявления лидеров по производственной безопасности 
• Определение лидеров на формирование и поддержание культуры безопасности 
• Донесение результатов, проведение обучения и обратных связей для работников по результатам 
тестирования, направленных на осознание их как отстающих или наоборот лидирующих, и 
повышения собственной безопасности и безопасности предприятия в целом



Хотите быть в курсе?  

Хотите сократить небезопасное поведение?  

Хотите стать лидерами? 

ВАША ЦЕЛЬ - НОЛЬ ТРАВМАТИЗМА?

АМК СИСТЕМА



ДОСТУП К СИСТЕМЕ

www.hse.lc/amk/
АДРЕС АМК-СИСТЕМА В СЕТИ ИНТЕРНЕТ

1. ПРОЙДИТЕ БЕСПЛАТНОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ 

2. ПОЛУЧИТЕ ИНФОРМАЦИЮ ОТ СПЕЦИАЛИСТОВ 
АНО ДПО «ЦППК» О ПРОГРАММАХ ОБУЧЕНИЯ 

3. ПОЛУЧИТЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО 
ПРИСОЕДИНЕНИЮ К ДВИЖЕНИЮ VISION ZERO



КОНТАКТЫ

(347) 2511152
2511152@mail.ru

МНОГОКАНАЛЬНЫЙ ТЕЛЕФОН В Г.УФА

АДРЕС ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЫ

mailto:2511152@mail.ru

