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О МЕРАХ ПО ПОДДЕРЖКЕ ЗАНЯТОСТИ ПРЕДПРИЯТИЙ – 
УЧАСТНИКОВ НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА 

«ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА И ПОДДЕРЖКА ЗАНЯТОСТИ»  

Постановление  

Правительства Республики Башкортостан 

от 4 мая 2018 г. N 193 

"Об утверждении некоторых нормативных правовых 

актов Республики Башкортостан в целях реализации 

мероприятий приоритетной региональной программы 

"Повышение производительности труда и поддержка 

занятости в Республике Башкортостан" в рамках 

государственной программы "Регулирование рынка 

труда и содействие занятости населения в Республике 

Башкортостан" 
 



 
 

КРИТЕРИЯМИ ОТБОРА РАБОТОДАТЕЛЕЙ, ИМЕЮЩИХ 
ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ СУБСИДИИ, ЯВЛЯЮТСЯ: 

 
 

а)   УЧАСТИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ В РЕАЛИЗАЦИИ РЕГИОНАЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ; 

б) НАЛИЧИЕ У РАБОТОДАТЕЛЯ ПОТРЕБНОСТИ В 
ОПЕРЕЖАЮЩЕМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБУЧЕНИИ 
РАБОТНИКОВ, НАХОДЯЩИХСЯ ПОД РИСКОМ УВОЛЬНЕНИЯ, 
И (ИЛИ) НАЛИЧИЕ ПОТРЕБНОСТИ В ПОВЫШЕНИИ 
КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ, УЧАСТВУЮЩИХ В 
МЕРОПРИЯТИЯХ ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ЗАНЯТОСТИ В СВЯЗИ С РЕАЛИЗАЦИЕЙ РЕГИОНАЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ. 

 



      
      СРЕДНИЙ СРОК ОБУЧЕНИЯ ГРАЖДАН - 2 МЕСЯЦА. 
 

      СРЕДНИЙ РАЗМЕР ЗАТРАТ НА КАЖДОГО УЧАСТНИКА 
ЗА ВЕСЬ ПЕРИОД ОБУЧЕНИЯ  - 29 980 РУБЛЕЙ. 
     

      ОПЛАТА СТОИМОСТИ ПРОЕЗДА К МЕСТУ 
ОПЕРЕЖАЮЩЕГО ОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ И ОБРАТНО   
(НЕ БОЛЕЕ 10 000 РУБ.), РАСХОДОВ НА ВЫПЛАТУ 
СУТОЧНЫХ (100 РУБ. В СУТКИ), РАСХОДОВ ПО НАЙМУ 
ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ ЗА ВРЕМЯ ПРЕБЫВАНИЯ ЗА 
ПРЕДЕЛАМИ РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН                    
(НЕ БОЛЕЕ 1100 РУБ.). 

 





 
Реализация мероприятий приоритетной программы 

«Повышение производительности труда и поддержка 
занятости» в 2018 году  

Повышение квалификации работников 
 

ГКУ ЦЗН г.Уфы,                     

  в том числе по филиалам: 

Наименование  

организации 

462 

чел. 

51 078,2 

тыс. руб. 

Калининский АО «Стеклонит» 
140 

чел.  

 

15 996,8 

тыс. руб. 

 

Советский  АО УАП 

«Гидравлика» 322 

чел. 

 

35 081,4 

тыс. руб. 

 



Постановление  

Правительства Республики Башкортостан  

 от 15 февраля 2019 г. № 96 
 

«Об утверждении Порядка предоставления 
юридическим лицам (за исключением государственных 
(муниципальных) учреждений), индивидуальным 
предпринимателям субсидий из бюджета Республики 
Башкортостан на организацию профессионального 
обучения и дополнительного профессионального 
образования лиц предпенсионного возраста, состоящих в 
трудовых отношениях, в рамках реализации 
регионального проекта «Реализация программы 
системной поддержки и повышения качества жизни 
граждан старшего поколения "Старшее поколение"» 

 



К ЛИЦАМ ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА 

ОТНОСЯТСЯ ГРАЖДАНЕ  В ТЕЧЕНИЕ 5 ЛЕТ ДО 

НАСТУПЛЕНИЯ ВОЗРАСТА, ДАЮЩЕГО ПРАВО НА 

СТРАХОВУЮ ПЕНСИЮ ПО СТАРОСТИ, В ТОМ ЧИСЛЕ 

ДОСРОЧНО 



Предпенсионный возраст 
в 2019 году: 

Женщины Мужчины 

Год 

рождения 
Возраст  

Год 

рождения 
Возраст 

1964 55 1959 60 

1965 54 1960 59 

1966 53 1961 58 

1967 52 1962 57 

1968 51 1963 56 



 

К УЧАСТИЮ В ПРОГРАММЕ ПРИГЛАШАЮТСЯ 

ЮРИДИЧЕСКИЕ ЛИЦА (ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ (МУНИЦИПАЛЬНЫХ) 

УЧРЕЖДЕНИЙ) И ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ 

 



Профессиональное обучение осуществляется в 
организациях, имеющих лицензию на право ведения 

образовательной деятельности 

                                                     



   Критерием отбора работодателей, 
имеющих право на получение субсидий, 
является наличие у работодателя потребности 
в профессиональном обучении лиц 
предпенсионного возраста. 

                           Средний срок обучения                        
граждан - 3 месяца. 

 
 

                                  Средний размер затрат на 
каждого участника за весь период обучения  -             
68,5 тысяч рублей. 
 



Образовательные сертификаты  

гражданам, испытывающим 
трудности в поиске работы на 

профессиональное обучение или 
дополнительное  профессиональное 

образование 



Право на получение  образовательного сертификата имеют  
зарегистрированные на территории  Республики 

Башкортостан граждане, испытывающие трудности  
в поиске работы: 

 •  инвалиды;  
• лица, освобожденные из учреждений, исполняющих 

наказание в виде лишения свободы;  
•  несовершеннолетние в  возрасте от 14 до 18 лет;  
• лица предпенсионного возраста;  
• граждане, уволенные с военной службы, и члены 

их семей; 
• одинокие и многодетные родители, воспитывающие 

несовершеннолетних детей, детей-инвалидов;  
• граждане в возрасте от 18 до 20 лет, имеющие среднее 

профессиональное образование и ищущие работу 
впервые  
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