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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

Нормативные акты регулирующие риск-ориентированный подход: 

1. Постановление Правительства РФ от 16.02.2017 N 197 «О внесении 

изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации»; 

2. Правила отнесения деятельности юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей и (или) используемых ими 

производственных объектов к определенной категории риска или 

определенному классу (категории) опасности, утвержденными 

постановлением Правительства Российской Федерации от 17 августа 

2016 г. N 806 «О применении риск-ориентированного подхода при 

организации отдельных видов государственного контроля (надзора) и 

внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 

Федерации» 

3. «Положение о федеральном государственном надзоре за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права», утвержденное постановлением 

Правительства Российской Федерации от 1 сентября 2012 г. N 875; 
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Проведение плановых проверок в отношении деятельности юридического 

лица или индивидуального предпринимателя в зависимости от 

присвоенной их деятельности категории риска осуществляется со 

следующей периодичностью: 

для категории высокого риска - один раз в 2 года; 

для категории значительного риска - один раз в 3 года; 

для категории среднего риска - не чаще чем один раз в 5 лет; 

для категории умеренного риска - не чаще чем один раз в 6 лет. 

В отношении юридического лица или индивидуального 

предпринимателя, деятельность которых отнесена к категории низкого 

риска, плановые проверки не проводятся. 
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Основные критерии определения категории риска: 

1. наличие либо отсутствие смертельного и тяжелого травматизма; 

2. наличие либо отсутствие задолженности по выплате заработной платы; 

3. наличие либо отсутствие административных штрафов на предприятие 

за нарушение требований трудового законодательства; 

4. численность работников; 

5. значение показателя потенциального вреда охраняемым законом 

ценностям в сфере труда из-за возможного несоблюдения обязательных 

требований при осуществлении определенного вида деятельности 

(ОКВЭД); 
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Условия снижения категории риска: 

- отсутствие случаев смертельного травматизма (за 3 года, 

предшествующих дате принятия решения о присвоении (изменении) 

категории риска); 

- отсутствие случаев тяжелого травматизма (за год, предшествующий 

дате принятия решения о присвоении (изменении) категории риска); 

- отсутствие факта наличия не выплаченной в установленный срок 

заработной платы (за год, предшествующий дате принятия решения о 

присвоении (изменении) категории риска); 

- отсутствие вступившего в законную силу постановления по делу об 

административных правонарушениях, предусмотренных частями 1, 3, 

4 и 6 статьи 5.27 и частями 1 - 4 статьи 5.27.1 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях, вынесенного за 

год, предшествующий дате принятия решения о присвоении 

(изменении) категории риска. 

Решение о снижении категории риска принимается при отсутствии всех 

указанных случаев и не чаще чем один раз в год. 
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 

Еркеев Ильдар Хамитович 
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